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HSUP Szabalyzat

Altalanos szabalyok

1. Azok a hallgatok, akik egy barmelyik korabbi tanévben mar felvették a HSUP |. félévét nem vehetik
fel még egyszer a targyat, fuggetlenil attél, hogy korabban alap vagy mester szakon vették fel.

2. A program két féléve csak egymas utan, egy tanévben teljesitheté. Azon hallgatok, akik korabbi
tanévben teljesitették a program I. félévét, késébb nem vehetik fel a Il. félévet.

3. Csak azok a hallgaték regisztralhatnak a HSUP e-learning fellletére mindkét félévben, akik mind az
egyetemi, mind az online rendszerben sikeresen regisztraltak.

4. A HSUP-ban val6 részvételre csak az aktiv hallgatéi jogviszonnyal rendelkezé diakok jogosultak.

5. A programban résztvev( hallgatdék szamara tilos egyszerre t6bb szerepet betolteni, kivéve specialis,
engedélyezett esetekben. Amennyiben atfedés engedélyezett, a hallgatd egyidejlileg csak egy
szerepért jogosult kifizetésre. Példaul egy hallgaté nem télthet be egyidejlileg mentor és koordinator
szerepet és forditva, illetve, ha atfedés megengedett, akkor is csak az egyik szerepkdrért kaphat
anyagi juttatast.

6. A hallgatéi leveleket az info.hsup@niu.hu e-mail cimre varjuk, a beérkezd leveleket munkaidében
kezeljiuk.

7. A HSUP masodik félévében a csapatban dolgozé hallgaték tudomasul veszik, hogy amennyiben a
felek kozott nem sziletik kilén megallapodas, a program keretében létrehozott szellemi
alkotasokhoz kapcsol6do tulajdonosi jogok kizarélag az étletgazdat illetik meg.

8. A HSUP tananyagat a hallgatok csak az adott félévben érhetik el, a félévek elvégzése utan nem all
tdbbet rendelkezéslkre.

9. A HSUP altal szervezett workshopokrdl az egyetem donthet ugy sajat hataskdrében, hogy
kételez6vé teszi. Ezen online workshopok nem kerulnek rogzitésre, a hallgatdk részére az eléadok
prezentacioit tovabbitjuk.

10.A 1I. félév végén két eseményt szerveziink:

a. HSUP Introduction Day: Az Introduction Day egy online esemény, amelyen a csapatok
bemutatkoznak az innovaciés 6koszisztéma szakértéi el6tt. Ezen az eseményen a hallgatok
értékes visszajelzéseket kaphatnak a projektjikre és a pitchiikre vonatkozbéan egyarant. Az
eseményen a részvétel kotelez6 a csapatok szdmara.

b. HSUP Demo Day: A hallgatoi csapatok altal leadott Progress Reportokat egy fuiggetlen
szakeért6i bizottsag értékeli, és kivalasztja a 15 legpiacképesebb projektet, akiknek lehetéségik
lesz bemutatkozni a HSUP Demo Day-en, befektetdk elétt. A Demo Day-re bejutott csapatok
tagjai kiemelt 6sztdndijban részesulnek, amennyiben részt vesznek az eseményen. A Demo
Day-re val6é bejutas fliggetlen a HSUP Introduction Day-en valé részvételtdl, a kivalasztas
kizardlag a Progress Reportok értékelése alapjan torténik.

I. félévre vonatkozé6 szabalyok

Az |. félév sikeres teljesitésének feltételei:

1. Modulok elvégzése, és a modulzar6 tesztek legalabb 2-es érdemjegyre valé teljesitése a
megadott hataridéig:
Egy teszt sikeres kitoltésével (61% felett) tudnak a hallgatok a kévetkez6 modulba belépni. Minden
teszt legfeljebb kétszer tolthetd ki, ha mindkét probalkozas sikertelen (azaz 61% alatti eredményt
hoz), a kdvetkezd modul automatikusan elérhetévé valik. A modulzaré érdemjegyet mindig az utolsé
tesztkitdltés eredménye hatarozza meg, figgetlenill attdl, hogy az sikeres vagy sikertelen volt.

A modultesztek jegyét az 6sszes elért pontszam fogja meghatarozni: ‘
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1: 0-60%, 2: 61- 70%, 3: 71-80%, 4: 81-90%, 5: 91-100%

2. One-pager leadasa a megadott hatariddig:

a. Az els6 félévben minden hallgatonak egyénileg kell dolgoznia, és a félév végén sajat one-
pagert kell feltéltenie a HSUP platformjara. Tobb hallgaté nem adhatja le ugyanazt a one-
pagert.

b. A hallgatok kizarélag a HSUP keretében létrejott 6tleteken dolgozhatnak. Mar 1étez6 startup
projektet nem hozhatnak be a programba. Az 6tlet kidolgozottsaga maximum TRL 3-as szint(
lehet.

c. A HSUP platformjara a one-pagert egyszer lehet feltdlteni. Utélagos javitasra a megadott
hataridén belldl van lehetéség e-mailben. Ebben az esetben a hallgaté koteles az
info.hsup@niu.hu e-mail cimre, illetve az egyetemi koordinatora részére is tovabbitani a
javitott anyagot.

d. A one-pagerek osztalyzatat a formai és tartalmi ellenérzés és értékelés utan az intézmények
hatarozzak meg.

e. A one-pager osztalyozasnal az alabbi szazalékok hatarozzak meg a jegyet:

1: 0-60%, 2: 61- 70%, 3: 71-80%, 4: 81-90%, 5: 91-100%

A HSUP elsd félévének végsd érdemjegye a modultesztek és a one-pagerre kapott osztalyzatok az
atlagabdl alakul ki.

Il. félévre vonatkozé szabalyok

A ll. félévet a hallgatok kétféleképpen teljesithetik:

1. Csapatban dolgozva: Erre akkor van lehet6ségik, ha az otletiik kivalasztasra keril az egyetemik
altal, és otletgazdaként csapatot alakitanak, vagy ha csapattagként sikerll csatlakozniuk egy
projekthez. A Il. félévben csapatban dolgozé hallgatok 6sztondij tamogatasban részesiilnek.
Csapathoz csatlakozas eléfeltétele a legalabb 3-as atlag a HSUP I-ben.

2. Egyénileg folytatva: Azon hallgatok, akik a Il. félévben nem tudtak vagy nem szerettek volna
csapathoz csatlakozni, egyénileg is elvégezhetik a targyat. Az egyénileg dolgozé hallgatok a
modulokat tudjak teljesiteni, a tantargy elvégzése utan pedig megkapjak a kreditet, azonban
Osztdndijban nem részesulhetnek.

A ll. félév sikeres teljesitésének feltételei:

1. Csapatban dolgozva:

a. Modulok elvégzése, és a modulzaro tesztek legalabb 2-es érdemjegyre valo teljesitése
a megadott hataridéig:
A modulok teljesitésének menetét lasd ,Az |. félév sikeres teljesitésnek feltételei” pont alatt.
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A csapattagok munkajat a Havi hallgatéi riportokban, illetve a
mentorok beszamoléiban kdvetjik nyomon. Amennyiben egy hallgaté nem dolgozik aktivan a
csapatban, az dsztdndija megvonasra kerdl.

Havi hallgatoi riportok kitoltése:
A csapatoknak a masodik félév soran 3 db (marcius, aprilis, majus) riportot kell kitdltenitk az

Otlet megvalositasahoz kapcsoléddan. Ezek fontos mérfoldkovek a csapatok szamara, a
jelentésekbdl kiderll, hogy a csapatokon beliil megfeleléen folyik-e a k6z6s munka és j6 Gton
haladnak-e az 6tlet megvaldsitasa felé. llletve lehetéséget ad jelezni, ha esetleg valamelyik
csapattag teljesitménye nem megfelel6, és nem végzi el a rdosztott feladatokat.

A Havi hallgatéi riportok és mentor beszamoldk alapjan dél el, hogy minden csapattag
tovabbra is jogosult-e az 6sztdndij-tamogatasra. A jelentéseket a HSUP csapata értékeli, majd
az eredményrdl egyeztetnek az egyetemi koordinatorokkal és mentorral.

A Havi hallgatéi riportokat minden csapatban dolgozé hallgaténak kildn kell kitdltenie!

Progress Report és a hozza tartozo video elkészitése és leadasa:
A ll. félév sikeres teljesitéséhez a csapatoknak egy ugynevezett Progress Reportot kell

készitenilk, melyben 6sszegzik a félév soran elvégzett munkajukat és elért eredményeiket. A
Progress Report sablonjat a modulok teljesitése utan a platformon érhetik el az étletgazda
hallgaték. A Progress Report egyik kotelezd eleme egy rovid 3 perces bemutatkozé vided
elkészitése.

A Progress Reportot a csapattagoknak kézdsen kell elkészitenilk, és az 6tletgazdanak kell
feltéltenie a platformra. A HSUP platformjara a Progress Reportot egyszer lehet feltdlteni.
Utdlagos javitasra a megadott hataridén belil van lehetéség e-mailben. Ebben az esetben a
hallgato koteles az info.hsup@niu.hu e-mail cimre, illetve az egyetemi koordinatora részére is
tovabbitani a javitott anyagot.

HSUP mentor valasztasa és k6z6s munka a félév folyaman:
A csapatban dolgozo hallgatoknak kételezé egy mentort valasztani a HSUP Mentor Pool-bdl,
és aktivan és rendszeresen egyltt dolgozni vele a félév folyaman.

A mentoron fellil a hallgatdk tanacsadoék segitségét is igénybe vehetik a félév folyaman, illetve
az egyetemeknek sajat hataskorben is van lehetéségik intézményi mentort biztositani a
csapatoknak, amennyiben az a személy nem mentor a HSUP programban.

A Mentor matchmaking idészakaban az 6tletgazda altal kivalasztott, és a HSUP platformon
projekthez kapcsolodott mentor végleges, a félév folyaman nincs lehet6ség a lecserélésére.
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2. Egyénileg folytatva:

a. Modulok elvégzése, és a modulzaré tesztek legalabb 2-es érdemjegyre valé teljesitése
a megadott hataridéig:
A modulok teljesitésének menetét lasd ,Az |. félév sikeres teljesitésnek feltételei” pont alatt.

Csapatalakitas feltételei:

1. A HSUP projektcsapatok kizardlag 3 fébdl allhatnak.
Egy HSUP-s hallgaté csak egy csapatban dolgozhat a félév soran és egyszer részesilhet
Osztdndijtamogatasban.

3. Azok a hallgatok csatlakozhatnak csapathoz, akik a HSUP I-et legalabb 3-as atlaggal végezték
el.

4. A Hallgatoi matchmaking id8szakaban az 6tletgazdak altal kivalasztott, és a HSUP platformon a
projekthez kapcsolt csapattagok véglegesek, a félév folyaman nincs lehet6ség a lecserélésikre.

5. Hivatalos csapattagnak csak azok a hallgaték szamitanak, akik a HSUP platformon is projekthez
vannak rendelve. Az 6sztondijra jogosult hallgatok listajat a HSUP platform adatai alapjan allitjuk
Ossze.

6. Az oOtletgazdanak lehet6sége van kiilsés csapattagok bevonasara, azonban ezen hallgatok nem
részesllhetnek Osztondijtamogatasban. Az otletgazdak nem kotelezhetik a csapattagokat az
Osztdndijuk megosztasra a kulsés hallgatokkal.

Osztondijra valé jogosultsag feltételei:

1. A Ill. félévben csak azok a hallgatdk jogosultak 6sztdndijra, akik csapatban dolgoznak és
maradéktalanul teljesitik ,A II. félév sikeres teljesitésének feltételei” pontban foglaltakat. Emellett
a projektjuk fent van a HSUP platformon és ott az 6tletgazdan tul pontosan 2 hallgato lathaté a
csapatban, illetve a csapatnak van egy mentora, aki a platformon is hozza van rendelve a
projekthez.

2. Az d6sztdndijra valo jogosultsag indokolt esetben a félév folyaman barmikor megszintethetd, a
hallgaté pedig akar 6sztondij visszafizetésre is kdtelezhetd.

3. A Il. félév végén a Progress Reportokat egy flggetlen szakérti bizottsag eértékeli. A
legpiacképesebbnek itélt csapatok hallgatoi kiemelt 6sztdndijpban részesilnek. A kiemelt
0sztondij folyositasanak feltétele, hogy a csapat minden tagja részt vesz a tanévet lezar6 HSUP
Demo Day eseményen, és bemutatjak a projektjiket.

4. Amennyiben egy 0sztdndijra jogosult hallgaté a hallgatoi 6sztondijszerz6dés megkdtése elétt 1€p
ki vagy kerul eltavolitasra egy csapatbdl, abban az esetben az 6szténdija megvonasan felul az
intézmény elesik az adott hallgatéra esé intézményi tdmogatas 6sszegétdl, akar visszamendleg
is. Az intézmény minden ilyen esetben koteles a kiesd hallgaték utan fennmaradd 6sszegeket a
projekt elszamolasi id6szakban visszautalni a Nemzeti Innovacios Ugynokség részére.

A jelen Szabalyzattol vald eltérés kizardlag kivételes, indokolt esetekben — kiléndsen vis maior
helyzetekben vagy feloldhatatlan csapaton bellli konfliktus esetén — lehetséges, a HSUP program
vezetfségének elbzetes vizsgalatat és irasos jévahagyasat kdvetden.

Ertelmezd rendelkezések —
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Otletgazda: Az a hallgato, akinek one-pager formaban benyljtott 6tlete az elsé félév végén
kivalasztdsra kerl. Az 6tletgazda jogosult a masodik félévben csapatot alakitani és az adott
projekten dolgozni. Amennyiben az 6tletgazda a program folytatasatél barmely okbdl elall, a
csapat automatikusan feloszlik. Az 6tletgazda felelGsségei kozé tartozik a mentorral torténé
kapcsolatfelvétel a masodik félév elején, a 3 db havi hallgatai riport kitoltése, valamint a
Progress riport feltoltése a HSUP platformra.

Csapattag: Az a hallgatd, aki a masodik félévben egy kivalasztott otlet koré szervez6dé
csapathoz csatlakozik, és aktivan részt vesz a projekt megvaldsitasaban. A csapattag feladata
a koz6s munka tdmogatdsa, a csapatban vallalt szerepének teljesitése, valamint a projekt
el6rehaladasahoz sziikséges feladatok elvégzése. A csapattag koteles egylttm(ikddni az
Otletgazdaval, a mentorral és a tobbi csapattaggal, kitdlteni a 3db havi hallgatéi riportot,
valamint hozzajarulni a Progress riport elkészitéséhez.

TRL 3 (Technology Readiness Level 3): Az a technoldgiai érettségi szint, ahol bizonyitott az
innovacidé megvaldsithatdsaga. Ezen a szinten az 6tlet elméleti megalapozottsdaga mellett
elsé tesztelési szintl vizsgalatok vagy modellek késziilnek annak érdekében, hogy igazoljdk a
koncepcié megvaldsithatdsagat, de még nem all rendelkezésre prototipus vagy gyakorlati
alkalmazas.
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HSUP Requlations

General Rules:

1. Students who have already signed up for the first semester of HSUP in any previous academic
year may not retake the course, regardless of whether they signed up during their
undergraduate or master's studies.

2. The two semesters of the program must be completed consecutively, within the same academic
year. Students who completed the first semester in a previous academic year cannot take the
second semester later.

3. Only students who have successfully registered both at the university and in the online system
can register to the HSUP e-learning platform for both semesters.

4. Participation in the HSUP is only available to students with an active student status.

5. Students participating in the program are prohibited from holding multiple roles simultaneously,
except in specific, approved cases. If overlapping roles are permitted, the student is eligible for
payment for only one role at a time. For example, a student cannot be both a mentor and a
coordinator at the same time, and even if overlap is allowed, they can only receive financial
compensation for one role.

6. Student emails should be sent to info.hsup@niu.hu, and incoming emails will be handled during
working hours.

7. Inthe second semester of the HSUP program, students working in a team acknowledge that, in
the absence of a separate agreement between the parties, the ownership rights to any
intellectual property created within the framework of the program belong exclusively to the
project owner.

8. Students can only access the HSUP course materials during the specific semester; after the
semester is over, the materials will be no longer available.

9. Participation in workshops organized by HSUP may be made mandatory at the discretion of the
respective university. These online workshops are not recorded; however, the presenters' slides
will be shared with the students.

10. At the end of the second semester, two events will be organized:

a. HSUP Introduction Day: The Introduction Day is an online event where teams present
themselves to experts from the innovation ecosystem. During the event, students
receive valuable feedback on both their project and their pitch. Participation in this event
is mandatory for all teams.

b. HSUP Demo Day: A panel of independent experts will evaluate the Progress Reports
submitted by student teams and select the 15 most promising projects. These teams
will have the opportunity to present at the HSUP Demo Day at the end of the academic
year in front of investors. Teams that make it to Demo Day will receive a special
scholarship if they participate. Selection for Demo Day is based solely on the evaluation
of the Progress Reports and is independent of participation in the HSUP Introduction
Day.

Rules for the First Semester:

Conditions for Successful Completion of the First Semester: . .
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1. Completion of Modules and Passing Module-End Tests with at
least a Grade 2 (satisfactory) by the Given Deadline:
Students can move on to the next module by successfully completing a test with a score
above 61%. Each module-end exam can be taken once, and students have one opportunity to
improve their grade afterward. If both attempts are unsuccessful (below 61%), the next
module will automatically open. For the final evaluation, students need to achieve a 61%
success rate across all modules combined (7 in the first semester, 5 in the second semester),
not individually per module. The final score is determined by the most recent test result for
each module, whether the goal is to improve a failed attempt or to gain more points. The final
grade is determined by the total points achieved:

1: 0-60%, 2: 61-70%, 3: 71-80%, 4: 81-90%, 5: 91-100%.

2. Submission of a One-Pager by the Given Deadline:

a. In the first semester, every student must work individually and submit their own one-pager
to the HSUP platform at the end of the semester. Multiple students cannot submit the same
one-pager.

b. Students can only work on ideas developed within the HSUP framework. Existing startup
projects cannot be brought into the program. The development level of the idea must not
exceed TRL 3.

c. One-pagers submitted for partner challenges will only be accepted if the students commit
to working with the partner if selected.

d. The one-pager can be uploaded to the HSUP platform only once. Revisions can be made
within the deadline via email. In this case, the student must forward the revised document
to both info.hsup@niu.hu and their university coordinator.

e. The format checking and evaluation of one-pagers are the responsibility of the institutions.
Institutions can select projects for the second semester based on a quota provided by the
HSUP team.

f.The following percentage determine the grade for the one-pager evaluation:

1: 0-60%, 2: 61-70%, 3: 71-80%, 4: 81-90%, 5: 91-100%.

The final grade for the first semester of HSUP is determined by the average of the module test scores
and the grade received for the one-pager.

Rules for the Second Semester:

Completion of the Second Semester Can Be Achieved in Two Ways:

1. Working in a Team:
This is possible if the student's idea is selected by their university, and they form a team as
the project owner or successfully join a project as a team member. Students working in a team
during the second semester will receive a scholarship. A minimum average grade of 3 in
HSUP | is a prerequisite for joining a team.

2. Continuing Individually:
Students who could not or did not wish to join a team in the second semester can complete
the course individually. Individually working students can complete the modules and receive
credits for the course but are not eligible for a scholarship. R ATATESE
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Conditions for Successful Completion of the Second Semester:

1. Working in a Team:
a. Completion of Modules and Passing Module-End Tests with at least a Grade 2
(satisfactory) by the Given Deadline:
The process for completing modules is the same as described under "Conditions for
Successful Completion of the First Semester."

b. Continuous Active Participation in Teamwork:
Team members' work will be monitored through the Monthly Student Reports and mentor
reports. If a student is not actively working in the team, their scholarship will be revoked.

c. Monthly Student Reports:
During the second semester, each team must complete three reports (in March, April and
May) related to the implementation of their project. These reports are important
milestones for the teams, as they help assess whether collaboration within the team is
functioning properly and whether the project is progressing in the right direction. They also
provide an opportunity to indicate if a team member is underperforming or not completing
their assigned tasks.

Based on the monthly student reports and mentor evaluations, it will be determined
whether each team member remains eligible for continued scholarship support. The
HSUP team reviews the reports and discusses the results with the university coordinators
and the mentor.

Each student working in a team must complete their own individual report.

d. Completion and Submission of the Progress Report and Video:
To successfully complete the second semester, teams are required to submit a Progress
Report summarizing the work completed and the results achieved during the semester.
The template for the Progress Report will be available on the platform to idea owner
students after completing the modules.

One of the mandatory components of the Progress Report is the creation of a short, 3-
minute introduction video.

The Progress Report must be prepared jointly by the team members and uploaded to the
platform by the idea owner.

The Progress Report can only be uploaded once to the HSUP platform. Any corrections
can only be made within the given deadline and must be submitted via email. In such
cases, the student is required to send the revised document to info.hsup@niu.hu and
also forward it to their university coordinator.
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e. Choosing a Mentor and Working Together Throughout the
Semester:
Students working in teams must choose a Mentor from the HSUP Mentor Pool and
actively work with them throughout the semester.

In addition to the Mentor, students can also seek the help of Advisors during the
semester. Universities also have the option to assign an institutional mentor to teams if
that person is not a Mentor in the HSUP.

The mentor chosen by the project owner during the mentor matchmaking period and
connected to them on the HSUP platform is final and cannot be changed during the
semester.

2. Continuing Individually:
a. Completion of Modules and Passing Module-End Tests with at least a Grade 2
(satisfactory) by the Given Deadline:
The process for completing modules is the same as described under "Conditions for
Successful Completion of the First Semester."

Conditions for Team Formation:

—_

HSUP project teams must consist of exactly three members

2. A student can only work in one team during the semester and can only receive scholarship
support once.

3. Only students who have completed HSUP | with a minimum average grade of 3 are eligible to
join a team.

4. The team members are chosen by the project owner during the student matchmaking period.
When they connect to the project on the HSUP platform, it's final and cannot be changed during
the semester.

5. Only students assigned to the project on the HSUP platform are considered official team
members. The list of students eligible for a scholarship will be compiled based on the HSUP
platform.

6. The project owner can involve external team members; however, these students are not eligible

for scholarship support. The project owner cannot require team members to share their

scholarship with external students.

Eligibility for Scholarships:

1. In the second semester, only those students are eligible for the scholarship who work in a team
and fully meet the conditions outlined in the "Requirements for Successful Completion of the
Second Semester" section. Additionally, their project profile must be filled out on the HSUP
platform, with exactly two students visible in the team alongside the project owner, and the team
must have a Mentor assigned to the project on the platform.

2. Scholarship eligibility can be terminated at any time during the semester for a valid reason, and
the student may even be required to repay the scholarship.

3. At the end of the second semester, the Progress Reports will be

evaluated by an independent expert committee. Students from the A A RO
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teams considered most promising will receive a special scholarship.
The condition for receiving the special scholarship is that all team members participate in the
HSUP Demo Day event, which concludes the academic year, and present their project.

4. Ifastudenteligible for a scholarship leaves or is removed from a team before signing the student
scholarship contract, their scholarship will be revoked, and the institution will also lose the
institutional support amount allocated for that student which may be applied retroactively. In
such cases, the institution is obligated to refund the remaining amounts for the dropout students
to the Hungarian Innovation Agency during the project settlement period.

Any deviation from the present Regulations is only permitted in exceptional and justified cases —
particularly in vis maior situations or in cases of irreconcilable internal team conflicts — and solely with
the prior review and written approval of the HSUP program management.

Definitions

Project Owner: A student whose idea, submitted in the form of a one-pager, is selected at the end of
the first semester. The Project Owner is entitled to form a team in the second semester and work on
the given project. If the Project Owner withdraws from continuing the program for any reason, the
team is automatically dissolved. The responsibilities of the Project Owner include initiating contact with
the mentor at the beginning of the second semester, completing three monthly student reports, and
uploading the Progress Report to the HSUP platform.

Project Member: A student who joins a team organized around a selected idea in the second semester
and actively participates in the implementation of the project. The Project Member’s duties include
supporting collaborative work, fulfilling the role undertaken within the team, and carrying out tasks
necessary for the project’s progress. Project Members are required to cooperate with the Project
Owner, the mentor, and other team members, complete 3 monthly student reports, and contribute to
the preparation of the Progress Report.

TRL 3 (Technology Readiness Level 3): The technology maturity level at which the feasibility of the
innovation is proven. At this stage, in addition to the theoretical foundation of the idea, initial test-level
studies or models are developed to demonstrate the feasibility of the concept; however, no prototype
or practical application is yet available.
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Etikai Kodex

a
Nemzeti Innovacios Ugyndkség Nonprofit Zartkériien Mikédé Részvénytarsasag
Hungarian Startup University Program
résztvevdi szamara

Preambulum

A Nemzeti Innovacios Ugynokség Nonprofit Zartkdrien Mikodé Részvénytarsasag (a
tovabbiakban: NIU) célja, hogy Magyarorszag innovéacios teljesitményét és kapacitasait
magasabb szintre emelje. Az Ugyndkség erésiti az innovativ vallalkozoi és kutatoi utanpotlast,
tamogatja a hazai vallalatok és startupok kulpiacra jutasat, valamint el6segiti az innovaciés
kultdra kialakitasat és az 6koszisztéma nemzetkdzi ismertségének novelését.

Az Ugynékség éltal megvalésitott Hungarian Startup University Program (a tovabbiakban:
HSUP) célja, hogy a fiatalok gyakorlatorientalt képzésben ismerjék meg az innovacio alapjait
és az induld innovativ vallalkozasok miikodéseét, elésegitve ezzel a hazai vallalkozéi kdrnyezet
bévilését és a vallalkozéi kultura fejlédését.

E cél megvaldsitdsa érdekében a HSUP elvarja valamennyi résztvevéjétél, hogy minden
oktatasi, csapattevékenység, mentoracid, kulturalis és kozéleti tevékenysége soran tartsa
kotelezének a masik ember tiszteletének elvét. A programban résztvevd hallgatoktol,
mentoroktol és partnerektél a HSUP magas szint(i erkdlcsi elvarasokat tamaszt, amelyek az
alapvetd emberi értékek védelmén és tiszteletén alapulnak.

Mindezek jegyében a HSUP-ot megvaldsité NIU az alabbi Etikai Kodexet alkotja:
Alapvet6 szabalyok

1. A Kddex hatalya

1.1. A HSUP Etikai Kodex (a tovabbiakban: Kddex) személyi hatalya kiterjed a program
minden résztvevljére, igy a Hungarian Startup University Programban részt vevo
intézményekre és annak alkalmazottaira, a HSUP tantargy hallgatéira, a HSUP-val
egylUttmiikddésben allé partnerekre, HSUP nagykovetekre és mentorokra, valamint a NIU
munkavallaléira. A HSUP résztvevdinek k6z0s vallalasa, hogy az Etikai Kédexben megjeldlt
értékeknek, magatartaselvarasoknak megfelelnek, és azokat magukra nézve kotelezdnek
tekintik.

1.2. A Kbédex targyi hatalya kiterjed a résztvevék program soran végzett tevékenységére,
tovabba azokra a HSUP-n kivili magatartdsokra, melyek kihatnak a HSUP tarsadalmi
megitélésére, hirnevére.

1.3. A Kodex targyi hatalya kiilonos tekintettel kiterjed azon cselekményekre, magatartasokra,
amelyekhez jogszabaly vagy HSUP szabalyzat hatranyos jogkdvetkezményt fliz, azonban
onmagukban is a jelen Kddexben meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg.

2. Etikai kdvetelmények
2.1. A HSUP elkotelezett

ea véleménynyilvanitas-, a tanulas-, az oktatas-, a kutatéds- és a vallalkozas
szabadsaga mellett; valamint

e az emberi méltésag tisztelete, az egyenlé banasmadd kdvetelményének betartasa, és
a hatranyos megkulonbdztetés tilalma irant.

2.2. A HSUP elvarja résztvevaéitdl, AZ NKFI ALAPBOL
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ehogy tartdzkodjanak a HSUP tekintélyének, jéhirének
csorbitasatol, és toérekedjenek a HSUP tekintélyének gyarapitasara;

e a Kodexben megfogalmazott alapvetd értékek tiszteletben tartasat a HSUP-n kivdli,
nyilvanossagban folytatott tevékenység soran is;

ea hiteles, targyszerli és szakszerl tajékoztatast a publikaciokban és egyéb
megnyilatkozasokban a HSUP-rél, az itt folyd oktatasrél és csapatmunkarol, a
mentoraciérol és a programon beldli viszonyokrdl,

¢ a tisztességtelen, illetve jogtalan elényok visszautasitasat;

¢ a palyazati eléirasokhoz tartozé szabalyozasok figyelembevételét.

2.3. AHSUP elvarja

ea kdzlemények, palydzatok birdlata esetén, hogy a birdldé betartsa az
Osszeférhetetlenségi és titoktartasi kovetelményeket.

ea dontésekben az 6sszeférhetetlenség szabalyainak érvényre juttatasat, kilénds
tekintettel a (part)politikai tevékenységre, rokoni és gazdasagi kapcsolatokra;

ea beosztott munkatarsakkal szemben vilagos kovetelmények és elvarasok
megfogalmazasat, munkajuk kdvetkezetes, partatlan és igazsagos értékelését;

e valamennyi, a HSUP-val kapcsolatos tevékenység diszkriminaciotol és politikatol
semleges végzését (ide nem értve a szakpolitikai tevékenységet).

2.4. A HSUP a k6zds csapatmunka soran elvarja

e a szamonkérés (tesztek) tisztasaganak betartasat;

¢ a tisztességes tesztkitoltés kovetelményének teljesitését;

e az egyéni teljesitmények vilagos megjelenitését;

¢ a tisztesség, megbizhatdsag, objektivitas, nyitottsag, elfogulatlansag, felelésség elve

szerinti magatartas tanusitasat a résztvevok részérél.

2.5. A HSUP elitéli, ha barmelyik résztvevdje visszaél vélt vagy valds hatalmi helyzetével.
2.6. A HSUP tiltja masok o6tleteinek, tudomanyos eredményeinek, szdvegeinek és egyéb
szellemi alkotdsainak forrasmegjeldlés nélkuli atvételét és sajatként valo feltiintetését.

3. Etikai vétség és szankcioja

3.1. Az a résztvevd, aki a jelen Kodexben megfogalmazott elvarasokat szandékosan nem
teljesiti, vagy az abban tiltott cselekményeket, magatartast szandékosan megvaldsitja, etikai
vétséget kovet el.

3.2. Az etikai vétség elkdvetbjével szemben alkalmazhatd szankciok:

o HSUP, HSUP Alumni és Pathway to Business programokbdl val6 kizaras,

¢ amennyiben a kifogasolt viselkedés sulyossaga oly mértékii (plagium, csalas, szellemi
tulajdon megsértése, csapaton bellili szandékos destruktiv magatartas, adatkezelési
és titoktartasi kotelezettségek megszegése), a HSUP szakmai vezetbje
kezdeményezheti a NIU valamennyi programjabol valé kizarast, és a kifizetések
(6sztdndij, megbizasi dij, intézményi tamogatas stb.) felfiiggesztését vagy
megszintetését, illetve visszafizetését.

4. Eljarasi szabalyok

Az etikai vétség esetén eljaro testiletek
4.1. Etikai vétség targyaban a NIU altal felallitott etikai bizottsag (a tovabbiakban: Etikai
Bizottsag) jar el.

4.2. Az Etikai Bizottsag tagja

4.2.1. a NIU edukaciés szolgaltatasokért felelés igazgatoja, mint az etikai bizottsag elndke,
4.2.2. a HSUP szakmai vezetdje,

4.2.3. a HSUP Alumni program koordinatora,

4.2.4. a NIU edukacios szolgaltatasokért felelés igazgatdja altal AZ NKFI ALAPBOL
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kinevezett tovabbi két személy.
4.3. az Etikai Bizottsag az eljarasa soran dontésében nem utasithatd, fliggetlendl és
partatlanul jar el.
4.4. Aflggetlenséget az Etikai Bizottsag az eljaras az alabbi alapelvek minden esetben torténé
betartasaval biztositja:
4.3.1. Partatlansag elve
Az Etikai Bizottsag eljarasa soran a rendelkezésére allé dokumentumok, valamint
a meghallgatas soran feltart objektiv tények alapjan, elfogultsagmentesen hozza
meg dontését.
4.3.2. Osszeférhetetlenség biztositasa
Az etikai eljarasok soran biztositani kell, hogy az Etikai Bizottsagban résztvevok
személylkben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, az eljarasban résztvevd
személyekben se rokoni, se barati se egyéb olyan kapcsolatban ne alljanak, amely
részukrél az gy objektiv megitélését korlatozza, vagy akadalyozza. A Bizottsag
EInbke a tagok Osszeférhetetlenségét az eljaras meginditdsakor a Bizottsag
tajainak kinevezésekor, és azt kdvetéen a teljes eljaras soran vizsgalni koteles.
Amennyiben az etikai bizottsag valamely tagjaval szemben dsszeférhetetlenség
merul fel, akkor a 4.2.2. és 4.2.3. pont szerinti tagok nem helyettesithetéek,
azonban amennyiben személylkkel szemben &sszeférhetetlenség meril fel, akkor
a hatarozat meghozatalaban nem vehetnek részt.
Amennyiben a 4.2.4. pont szerinti kinevezett taggal szemben merll fel
Osszeférhetetlenség, akkor az Etikai Bizottsag elnoke koteles Uj tagot kinevezni a
bizottsagba.
4.3.3 Artatlansag vélelme
Az Etikai Bizottsag az eljarasa soran a meghallgataskor és a dokumentumok
vizsgalata koteles az eljaras ala vont személyt artatlannak tekinteni a hatarozata
meghozatalaig.
4.3.4. Tisztesség elve
Az Etikai Bizottsag az eljarasban részvevd személyeket koteles az emberi
méltésaganak tiszteletben tartasaval, diszkriminacié alkalmazasa nélkadl
meghallgatni az eljarasa soran.

5. Etikai eljaras
5.1. Az Etikai Kédex alapjan csak HSUP-ban résztvevé kezdeményezheti etikai eljaras
inditasat. Az eljarast a kifogasolt viselkedésrél torténé tudomasszerzést kdvetd harmincadik
napig, de legfeliebb annak megvaldsulasat kdvetd kilencvenedik napig (objektiv hatarid®) lehet
meginditani. Lezart félévet érint6é tgyben etikai eljaras nem indithato.

5.2. Az eljarasra a 4.1. pont szerinti Etikai Bizottsag illetékes. Az eljaras az etikai bizottsag
elndkénél irasban kezdeményezhetd. A kérelemnek tartalmaznia kell az etikai vétséget
megvalésitd cselekmény pontos leirasat, annak idépontjat vagy idétartamat, a bejelentd
tudomasszerzésének idépontjat. A kérelemhez csatolni kell a leirasban szereplé vétseg
megvalésulasat alatdmaszté dokumentumokat is.

5.3. Az Etikai Bizottsag elndke a kérelem beérkezését kdvetd 15 munkanapon belili idépontra
koteles dsszehivni az etikai bizottsag Ulését. Az Etikai Bizottsag ezen az lésen megvizsgalja,
hogy a kérelmet az 5.1. pont szerinti hataridén belll nyujtottak-e be, illetve az 5.2. pont szerinti
alaki kdvetelmények megfeleléségét. Ha a kérelem elkésett, azt az Etikai bizottsag érdemi
vizsgalat nélkul elutasitja. Ha a kérelem hianyos, a kérelmet 8 napos hataridd tlzésével
hianypétlas céljabdl vissza kell adni a kezdeményezdnek azzal a figyelmeztetéssel, hogy ha
a hataridét elmulasztja, vagy a hianypétlasban foglaltaknak nem tett teljeskoriien eleget, a
beadvanyt az Etikai Bizottsagnak el kell utasitania.

5.4. Amennyiben a kérelmet az 5.1. pont szerinti hataridében nyujtottak be, illetve az 5.2. pont
szerinti alaki kdvetelményeknek megfelel, az Etikai Bizottsag 30 napon bellul meghallgatja ez
érintett feleket. A meghallgatasokat kdvetéen sziikség esetén tovabbi a korabbi meghallgatas
soran felmertilt érintettek meghallgatasat kezdeményezheti, tovabba

amennyiben szikségesnek tartja, tovabbi dokumentumokat kérhet
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be, majd tovabbi 30 napon belll irasban egyszerl tébbséggel

meghozza dontését.

5.5. Az etikai bizottsag a konkrét Gigyben megallapitott, indokolassal megalapozott hatarozatat
vétség megallapitasa esetén, amennyiben ennek feltételei fennallnak, a 3.2. pont szerinti
szankciok barmelyikét dnalléan vagy egyuttesen alkalmazza.

5.6. Amennyiben az etikai eljaras ala vont személy az etikai bizottsag hatarozataval nem ért
egyet, annak fellllvizsgalatat a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll az Etikai
Bizottsag eln6kéhez benyuijtott fellebbezésben kérheti a hatarozat feltlvizsgalatat.

5.7. A fellebbezésrél, annak benyujtasatdl szamitott 30 napon belil a NIU operativ
vezérigazgato-helyettese meghallgatas tartdsa nélkul a rendelkezésre &ll6 iratok alapjan
irasban doént, mely dontés ellen tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.
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Code of Ethics

of
the National Innovation Agency Nonprofit Private Limited Company

for Participants of the Hungarian Startup University Program (HSUP)

Preamble

The objective of the Hungarian Innovation Agency Nonprofit Private Limited Company
(hereinafter: HIA) is to enhance Hungary’'s innovation performance and capacities. The
Agency strengthens the supply of innovative entrepreneurs and researchers, supports
Hungarian companies and startups in accessing foreign markets, and promotes the
development of an innovation culture as well as the international recognition of the ecosystem.

The Hungarian Startup University Program (hereinafter: HSUP), implemented by the Agency,
aims to provide young people with practice-oriented training to learn the fundamentals of
innovation and the operation of early-stage innovative enterprises, thereby fostering the
expansion of the domestic entrepreneurial environment and the development of
entrepreneurial culture.

To achieve this goal, HSUP requires all its participants to uphold the principle of respect for
others in all educational, team, mentoring, cultural, and public activities. HSUP sets high moral
expectations for students, mentors, and partners alike, based on the protection and respect of
fundamental human values.

In this spirit, the HIA, as the implementing body of HSUP, establishes the following Code of
Ethics:

Fundamental Rules
1. Scope of the Code

1.1. The personal scope of the HSUP Code of Ethics (hereinafter: Code) extends to all
participants of the program, including the institutions participating in HSUP and their
employees, HSUP course students, partners cooperating with HSUP, HSUP ambassadors
and mentors, as well as the employees of HIA. All HSUP participants jointly commit themselves
to the values and behavioral expectations set forth in this Code, and consider them binding.

1.2. The material scope of the Code covers participants’ activities carried out within the
program, as well as conduct outside HSUP that may affect the social perception or reputation
of HSUP.

1.3. The material scope of the Code particularly extends to actions and behaviors that may
entail legal or regulatory consequences under HSUP rules, but which in themselves also

constitute ethical misconduct as defined in this Code. AZ NKFI ALAPBOL
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2. Ethical Requirements

2.1. HSUP is committed to:

o the freedom of expression, learning, education, research, and entrepreneurship; and
o the respect for human dignity, compliance with the principle of equal treatment, and the
prohibition of discrimination.

2.2. HSUP expects its participants:

¢ to refrain from undermining the authority or reputation of HSUP and to contribute to its
positive reputation;

o torespect the core values of this Code in their activities outside HSUP, including public
appearances;

e to provide accurate, factual, and professional information in publications or statements
about HSUP, its education, teamwork, mentoring, and internal relations;

¢ to reject unfair or unlawful advantages;

o to observe the rules associated with grant requirements.

2.3. HSUP expects:

e reviewers of submissions and applications to comply with conflict-of-interest and
confidentiality requirements;

o decision-making to respect conflict-of-interest rules, especially regarding (party)
political activity, family, and economic relationships;

e supervisors to clearly formulate expectations toward subordinates and to evaluate their
work consistently, impartially, and fairly;

e all HSUP-related activities to be carried out free from discrimination and political
influence (except for professional policy-related activity).

2.4. During teamwork, HSUP expects:

e compliance with the integrity of assessments (tests);

o adherence to the requirement of honest test-taking;

e the clear demonstration of individual contributions;

e conduct in line with the principles of fairness, reliability, objectivity, openness,
impartiality, and responsibility.

2.5. HSUP condemns any abuse of real or perceived power by participants.

2.6. HSUP prohibits the use of others’ ideas, scientific results, texts, or other intellectual
creations without proper attribution, as well as presenting them as one’s own.

3. Ethical Misconduct and Sanctions

3.1. Any participant who deliberately fails to comply with the expectations set out in this Code,
or who intentionally engages in prohibited acts or behavior, commits an ethical misconduct.

3.2. Sanctions applicable to perpetrators of ethical misconduct include:

e exclusion from HSUP, HSUP Alumni, and Pathway to Business programs

e in cases of serious misconduct (e.g. plagiarism, fraud, violation AZ NKFI ALAPBOL
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of intellectual property, deliberate destructive behavior within a

team, breach of data protection or confidentiality obligations), the HSUP Program
Director may propose exclusion from all HIA programs, suspension or termination of
payments (scholarships, service fees, institutional support, etc.), and repayment of
funds.

4. Procedural Rules
Bodies acting in cases of ethical misconduct

4.1. Ethical cases are handled by the Ethics Committee established by HIA (hereinafter: Ethics
Committee).

4.2. Members of the Ethics Committee:

e 4.2.1. the HIA Director for Educational Services, as Chair of the Ethics Committee;

o 4.22. the HSUP Operational Manager;

o 4.2.3. the HSUP Alumni Program Coordinator;

e 4.2.4 two additional persons appointed by the HIA Director for Educational Services.

4.3. The Ethics Committee acts independently and impartially, and its decisions cannot be
directed.

4.4. Independence is ensured by adherence to the following principles:

o 43A1. Principle of impartiality:
The Ethics Committee bases its decisions solely on available documents and objective
facts established during hearings, free from bias.

e 43.2. Ensuring absence of conflict of interest:
Members of the Ethics Committee must not be personally involved or interested in the
matter, nor may they have familial, friendly, or other relationships that could limit or
compromise their objective judgment. The Chair must examine conflicts of interest at
appointment and throughout the procedure. If a conflict arises concerning members
under points 4.2.2 or 4.2.3, they cannot be replaced but must abstain from decision-
making. If a conflict arises with a member appointed under 4.2.4, the Chair must
appoint a new member.

e 433. Presumption of innocence:
The person under investigation must be presumed innocent until a decision is made.
o 434, Principle of fairness:

All persons involved must be heard with respect for human dignity and without
discrimination.

5. Ethical Procedure

5.1. Only a participant of HSUP may initiate an ethical procedure under this Code. The
procedure may be initiated within 30 days of becoming aware of the conduct in question, but
no later than 90 days from its occurrence (objective deadline). No ethical procedure may be
initiated regarding a closed semester.

5.2. The Ethics Committee (as per point 4.1) is competent to handle the procedure. Requests
must be submitted in writing to the Chair of the Ethics Committee and must include a precise

description of the conduct, the time or duration, and when the AZ NKFI ALAPBOL
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complainant became aware of it. Supporting documents must be
attached.

5.3. The Chair must convene the Ethics Committee within 15 working days of receiving the
request. At this meeting, the Committee examines whether the request was submitted within
the deadline (5.1) and meets the formal requirements (5.2). Late submissions can be rejected
without substantive review. Incomplete submissions must be returned for correction within 8
days; failure to comply results in rejection.

5.4. If the request is timely and formally compliant, the Committee must hear the parties within
30 days. If necessary, further hearings or document submissions may be required. The
Committee must then issue its written decision by simple majority within 30 additional days.

5.5. The Committee communicates its substantiated written decision to both the complainant
and the person accused. If ethical misconduct is established, the applicable sanctions under
3.2 are applied either individually or in combination.

5.6. If the accused disagrees with the decision, they may appeal within 15 days of receiving
the decision by submitting a written appeal to the Chair of the Ethics Committee.

5.7. The appeal is decided by the HIA Deputy CEO for Operations within 30 days, based solely
on available documents and without a hearing. The decision is final and not subject to further
appeal.
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